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Ahzttustefna STEFSs
Sampykkt af stjorn STEFs 1. oktober 2019

STEF setur sér ahettustefnu til ad tryggja sem best ad meginmarkmidum samtakanna verdi nad og ad settum
16gum, reglum og samningum s¢ fylgt. STEF skal uppfylla skilgreind hlutverk samtakanna skv. sampykktum
peirra og taka medvitada asettanlega aheettu 1 samreemi vid stefnu fyrir mismunandi meginpeetti
starfseminnar. Stjornun a ahaettu samtakanna er mikilvaegur pattur akvordunartoku.

[ ahaettustefnu pessari er settur fram ahaettuvilji stjornar STEFs og rammi fyrir Ahaettustjornun samtakanna. {
skjalinu eru og skilgreind hlutverk og abyrgdir vid ahettustjornun.

Stjorn STEFs er 1jost ad dhettustetnan og dhaettustyring byggd 4 henni snyst jafnan um ad finna medalveg,
skilgreina &settanleg mork fyrir hverja dhattu og leita bestu mogulegu leida vid styringu 4 dhaettu
samtakanna midad vid markmid og ytri adstaedur hverju sinni.

Markmid ahattustefnu er ad:

e Skilgreina og koma a framfeaeri ahaettuvilja stjérnar fyrir meginpaetti starfseminnar.

e Studla ad pvi ad vid akvordunartoku sé horft til ahaettutoku med skilgreindum ramma um stjérnun
adhaettu.

e Studla ad skipulagdri greiningu og medferd dhaettu.

e Skilgreina hlutverk og abyrgdir vegna dhaettustjérnunar.

o Upplysa stjorn og stjérnendur um helstu dahaettupaetti sem ahrif hafa 4 markmid samtakanna.

e Auka vitund um aheettu og dhaettustjornun.

Ahzttuvilji skilgreinir umfang og tegund dhzttu sem samtokin eru viljug til pess ad szkjast eftir eda
vidhalda.

Ahzttuviljinn skilgreinir jafnvaegi i ahaettutoku fyrir helstu paetti reksturs samtakanna og hversu mikla ahaettu
samtokin eru reidubuin ad taka til ad auka jakvaed ahrif og minnka neikveed ahrif fyrir vidkomandi peetti 1

rekstri samtakanna.

Samtokin skilgreina 5 stig dhattuvilja til vidmidunar vid mat 4 dheettu sem samtokin vilja sem vidomid i
aheettustjornun sinni:

1. Mikil dheetta — Vilji til ad taka mikla dheettu til ad nyta tekiferi og jakvaed ahrif adgerda.
2. Aukin dhatta — Vilji til ad taka nokkra ahattu, ef meiri likur en minni eru & jakvaedum ahrifum adgerda.

3. Grunnahaetta — Ahztta 6breytt m.v. hefdbundna starfsemi. Ahzttuhlutlaus rekstur og hefdbundin
medhondlun dhattu.

4. Minnkud ahaetta — Nokkur ahersla i ad fordast dhettu til ad minnka neikvaed ahrif adgerda.

5. Lagmarks dhaetta — Mikil ahersla 1 a0 fordast aheettu til ad tiloka neikvaed ahrif adgerda.
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Ahzttuvilji er skilgreindur fyrir helstu paetti i starfsemi STEFs og skal reglulega meta hvort dhztta
skilgreindra patta st innan viomioa.

Mikilvzegt er ad byrja 4 pvi ad vidourkenna ad almennt telst starfsemi og rekstur STEFs vera
aheettufzelinn og nzer engir pzettir sem zettu falla undir aukna eda mikla ahsettu.

Rekstrarleg aheetta

STEF leitast vid ad lagmarka aheettu vid starfsemi og rekstur samtakanna. Markmid rekstrar samtakanna er
a0 skila umbjodendum sinum (rétthdfum) sem heestum thlutunum réttindagreidsla.

Ahzttuvilji — Grunn ahztta, p.e. stig 3 1 ahaettuvilja.

Melikvardi — Stodugleiki 1 tekjum og gjoldum med edlilegum vexti i samraemi vid efnahagsumhverfi
samtakanna og hatt hlutfall innheimtra réttindatekna til Gthlutunar til rétthafa.

Fjarhagsleg aheetta

Lansahetta vidskiptakrafa er minnkud med vel skilgreindum ferlum til ad innheimta krofur, p.m.t. ad senda
gjaldfallnar kréfur i milliinnheimtu og fylgjast med stodu krafna. Krofur skulu ekki sendar i
16gfreediinnheimtu sem fyrirsjaanlegt er ad litlar likur eru 4 ad faist greiddar me0 tilliti til fjarhagsstoou
vidskiptavinarins.

Markmid samtakanna er ad styra lausafé pannig ad tryggt s¢ ad pad hafi alltaf negilegt laust fé til ad maeta
skuldbindingum sinum, hvort sem er vegna rekstrar eda ithlutana til rétthafa. Laust fé skal 4vaxtad med sem
tryggustum og aheattuminnstum hatti og vidunandi a&voxtun i samraemi vid fjarfestingastefnu samtakanna.
Verdskra er akvoroud af stjorn med pad ad markmidi ad tryggja sanngjarnt endurgjald fyrir umbjédendur
STEFs (rétthafa), sterka fjarhagsstoou og hamdrkun Gthlutunar til rétthafa, en ad sama skapi me0 tilliti til

fjarhagsgetu vidskiptavina og peirrar stadreyndar ad STEF er markadsradandi a viokomandi markadi

Ahzttuvilji — Grunn aheatta, p.e. stig 3 i dhattuvilja.

Melikvardi — Melikvardar 4 mismunandi svidum fjarmala med skilgreind vidomid.
Lagaleg ahzetta

STEF vaktar lagaumhverfio og samninga sem sem samtokin starfa innan og eftir, badi innanlands og
erlendis. STEF reynir ad hafa ahrif & proun lagasetningar a svioi hofundaréttar til hagsbota fyrir hofunda

Ahzttuvilji — Minnkud ahetta, p.e. stig 2 i ahaettuvilja.

Melikvardi — Hlyting laga, reglna og samninga.

Umhverfismal

Almenn verndun umhverfisins er samtokunum mikilveeg. Markmid samtakanna er ad gera pad sem i pess
valdi stendur i peirra daglega rekstri til a0 draga Gr neyslu og séun og nyta pa umhverfisveenustu kosti sem

bjodast hverju sinni.

Ahzttuvilji — Minnkud ahetta, p.e. stig 2 i ahaettuvilja.
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Melikvardi — Valdir umhverfisvisar.

Upplysingaoryggi

STEF skal hafa skrasetta ferla um stjornun upplysingadryggis, p.m.t. innleiding, notkun og vidhald
upplysingakerfa og rekstur peirra, par sem eru sett vidmid vardandi asattanlega ahaettu. Helstu markmid
kerfisins eru ad tryggja drugga vorslu upplysinga um skraningar réttinda, uthlutunar og bokhalds og tryggja
eftir pvi sem vid 4 ad upplysingar séu réttar, tilteekar og ad tranadar sé geett.

Ahzttuvilji — Minnkud ahztta, p.e. stig 2 1 dhzttuvilja.
Melikvaroi — Tiltekileiki, rétt gogn og tranadur upplysinga.

Starfsmannamal

Pao er stefna STEFs a0 hafa «tid 4 ad skipa haefu og ahugasému starfsfolki sem byr yfir naudsynlegri
kunnattu til ad tryggja geedi starfsemi samtakanna. Leitast er vid ad haefileikar starfsmanna fai notio sin i
starfi og jafnréttis sé gett 1 hvivetna og hafa samtokin sett sér sérstaka jafnréttisstefnu auk stefnu gegn
einelti, kynferdislegri areitni o.fl. Gagnvirk upplysingamidlun skal vera milli starfsmanna og samtakanna auk
pess sem ahersla er 16g0 a4 patttoku starfsmanna i proun starfseminnar.

Mikilvaegt er ad pekking vidhaldist innan fyrirteekisins vid edlilega starfsmannaveltu. Starfsadferdir og
verklag skal skjalfest og slikar upplysingar hafdar adgengilegar fyrir starfsmenn til ad tryggja yfirferslu
pekkingar.

STEF vinnur markvisst ad starfsmannapréun og endurmenntun pannig ad starfsmenn hafi yfir ad rada baoi
mikilli reynslu og ad peir baeti stodugt vid sig pekkingu.
Ahzttuvilji — Grunn aheaetta, p.e. stig 3 i dhattuvilja.

Melikvardi — Anagjuvog starfsmanna, menntun, starfspréun og starfsmannavelta.
Abyrgdir og hlutverk

Helstu abyrgdir og hlutverk vegna stefnu og framkvaemd ahettustjornunar eru eftirfarandi:
Stjérn:

» Stjorn STEFs sampykkir ahaettustefnu og ber megin abyrgd 4 ad ahaettu sé stjornad innan samtakanna.

* Stjornin akvardar ahaettuvilja STEF fyrir helstu ahettupaetti samtakanna i samraemi vid ramma
fulltriarads um tiltekin storf stjornar STEFs.

» Stjorn skal tryggja ad negjanlegum fjdrmunum og tima s¢ varid 1 virka dhattustyringu og aheettumat
pannig a0 innan samtakanna sé yfirsyn yfir helstu ahaettupeetti.

* Stjornin framselur framkvemd dhettustjornunar til framkvaemdastjora 1 samraemi vid skilgreinda ferla
/ éheettustjornkerfi félagsins.

Framkvamdastjori:

» Stjorn felur framkveemdastjora daglega stjornun ahattu hja samtékunum. Framkvamdastjori ber
abyrg0 4 a0 greina, maela og hafa eftirlit med ahattu sem starfseminni fylgja.
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* Framkvemdastjori framselur framkvemd ahettustjornunar til stjornenda/starfsmanna 1 samreemi vid
starfslysingar peirra.

Upplysingagjof

A vettvangi stjornar skal reglulega fjallad um eftirfarandi paetti:
*  Helstu ahattu 1 starfsemi STEF.
*  Stadan midad vid melikvarda dhaettuvilja og breytingar.

e Umfj6llun um framtidahorfur vardandi ahettur, dheettumat, sem tekur mid af heildar umhverfi
samtakanna.

Gogn

/:\haettustefna STEFs skal vera adgengileg a vef samtakanna. Ahaettustefnung skal kynna fyrir starfsménnum.
Ahzttustefnuna skal endurskoda a hverju ari, og oftar ef adsteedur krefjast. Ahaettuvilji STEF kemur fram 1
aheettustefnu.
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